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Verksamhetsplan för verksamhetsåret 2026 

Med föregående verksamhetsår i ryggen står RFSL Linköping inför ett 
verksamhetsår där föreningen har möjlighet att utveckla och finslipa den 
befintliga verksamheten, men även skapa nya verksamhetsområden. Fokus 
är på att fortsätta med våra sociala verksamheter men även valet 2026 
samt styrelsens arbetsbelastning och mående. 

Sociala verksamheter 
Under året ska styrelsen fortsätta med våra sociala verksamheter 
 

●​ Under året vill RFSL Linköping fortsätta med onsdagscaféerna. Vi 
erbjuder en kravfri mötesplats med fika och mindre aktiviteter såsom 
spel. Det är en möjlighet för både nya och gamla medlemmar att 
mötas och lära känna varandra. Vi har som mål att göra våra 
onsdagscaféer mer volontärdrivna under året. 

●​ Spelträffar ska fortsätta i 2026 med kort och brädspel varannan 
vecka, en plats för att hitta nya vänner och att bekämpa ensamhet. 

●​ Under 2026 planerar vi att fortsätta vårt samarbete med Backen. Det 
innebär pubhäng med RFSL Linköping på Backen den första fredagen 
varje månad. Hbtqi+personer och allierade är välkomna att mötas här, 
vi har alltid med oss vår flagga för att de som kommer ensamma ska 
kunna hitta oss och få sällskap.  

●​ QiL-T 
●​ Planen är att fortsätta Qören och bandets verksamhet under året. 

Arbete har påbörjat för att delegera det administrativa arbetet inom 
Qören från qörledaren och göra verksamheten mer deltagardriven, 
detta arbete kommer fortsätta under året. Det finns konserter 
planerade innan och under Prideveckan. 

●​ De transseparatistiska träffarna är volontärsdrivna och kommer att 
fortsätta regelbundet under året. 

●​ Separatistiska träffar: Vi har som ambition att engagera fler 
volontärer för att arrangera fler separatistiska träffar för olika 
grupper. Detta inkluderar biplus, icke-binära, aroace spektarat. 
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Politisk påverkan 
På grund av valet 2026 så är det extra viktigt att RFSL Linköping finns med i 
den politiska debatten. För att detta ska ske ämnar styrelsen att lägga ett 
större fokus på vår grupp för politisk påverkan. Fokus ska även läggas på att 
involvera fler engagerade medlemmar i vårt politiska arbete och för att 
informera medlemmarna om föreningens politiska potential.  

Dokumentation och kontinuitet 
För att skapa ett mer hållbart arbetssätt ser styrelsen ett behov att skapa 
rutiner, guider och ett testamente. Detta för att det ska vara lätt för nya 
styrelsemedlemmar att komma igång med arbetet eller snabbt ta över om 
någon skulle avgå från styrelsen. 

Bidrag och extern finansiering 
Styrelsen ser behov av att hitta fler möjligheter till bidrag och extern 
finansiering för att bibehålla och utveckla föreningens verksamhet och 
projekt. -Vi kommer att utse en bidragsansvarig inom styrelsen som tar 
fram ett årshjul med olika relevanta bidrag som går att söka under ett år.  

Hat och hot 
RFSL Linköping ska fortsätta att delta i de nätverk och projekt som vi redan 
är med i. Vi kommer också att fortsätta med rapportering till EST. 

Kommunikation 
Föreningen kommer göra medlemsutskick regelbundet via mail. Relevant 
information ska också spridas via Facebook, Instagram och vår hemsida. 
Målet är att fortsätta utveckla vår närvaro på sociala medier. Hemsidan ska 
uppdateras regelbundet med relevant information och användandet och 
etableringen av vår aktivitetskalender ska utökas. Kalendern ska även 
integreras med Discord som ska användas för att informera om och planera 
aktiviteter.  
 
Vi har också som mål att löpande ta fram tryckt material om föreningens 
stående och kommande verksamhet i form av flyers och affischer som kan 
sättas upp och spridas på lämpliga platser. 
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Linköping Pride 

Årets upplaga av Linköping Pride går under parollen "Building Community!". 
Med den vill vi bjuda in folk att stärka gemenskapen och kontakten mellan 
olika grupper och identiteter för att rusta oss för framtiden. Vi kommer 
under veckan satsa mer på synlighet för både rörelsen i stort men också vår 
avdelnings verksamhet. 
   
Linköping Pride 2026 sker under vecka 21 och kommer bestå av Pride house 
(föreläsningar), sociala evenemang, parad och fest. Pride genomförs i 
samarbete med Linköpings kommun. 

Lokalen 

Arbetet med att fräscha upp lokalen på Nygatan 58 kommer att fortsätta 
med målning och andra allmänna förbättringar.  

Möjlighet för medlemmar att påverka verksamheten 
Styrelsemötena är öppna för alla medlemmar, men styrelsen vill förbättra 
informationen på Discord och via medlemsutskick. Information om var och 
när styrelsemötena hålls är tillgängligt för medlemmarna i den öppna 
kalendern på vår hemsida. Viss del i att påverka verksamheten sker löpande 
i de olika grupperna/aktiviteterna. 

Nätverkande och samarbete 
Styrelsen vill utveckla våra kontakter och upprätta närmare samarbete med 
andra aktörer som verkar inom samma community. Styrelsen vill också öka 
föreningens närvaro på LiU. 

Skolinformation och utbildning 
Under 2026 fortsätter RFSL Linköping att erbjuda skolinformation kring 
hbtqia+ och normer till högstadie- och gymnasieskolor i och utanför 
Linköping. Ambitionen under året är att utbilda fler skolinformatörer för att 
kunna bedriva en flexibel, hållbar och professionell skolinformation. 
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Trygghet och trivsel 
Styrelsen ser ett behov att under året fortsätta att utveckla rutiner, 
stödfunktioner och prata om förhållningssätt i våra verksamheter. Detta för 
att skapa stöd för både styrelse och volontärer i hantering av svåra 
situationer men också en känsla av trygghet för besökare och deltagare i 
våra aktiviteter. Kontinuerlig rekrytering och utbildning av volontärer ska 
fortsätta under 2026. 

Växa och synas som förening 
Under 2025 hade vi ett mål om en medlemstillväxt på 30% till 320 
medlemmar, detta mål nåddes med råge och vi landade på en tillväxt på 
50%. Målet för 2026 är att fortsätta denna positiva utveckling och öka med 
30% till 470 medlemmar.  
 
Under året är ambitionen att RFSL Linköping medverkar och syns på arenor 
som är relevanta för oss, våra medlemmar och de som är nyfikna på vår 
verksamhet. Vi vill utveckla ett arbetssätt som gör det lätt för oss att tacka 
ja till medverkan när förfrågningar kommer. 
 
Vi har en ambition att öka föreningens synliga närvaro under Linköping Pride 
för att fånga upp nya medlemmar och informera besökarna i paraden om 
vår kommande och existerande verksamhet. 
 
Vi tar lärdom av föregående års framgångar och fortsätter att förbättra oss. 
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