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Verksamhetsplan for verksamhetsaret 2026

Med foregdende verksamhetsar i ryggen star RFSL Link&ping infor ett
verksamhetsar dar féreningen har mojlighet att utveckla och finslipa den
befintliga verksamheten, men dven skapa nya verksamhetsomraden. Fokus
ar pa att fortsatta med vara sociala verksamheter men dven valet 2026
samt styrelsens arbetsbelastning och maende.

Sociala verksamheter

Under aret ska styrelsen fortsatta med vara sociala verksamheter

e Under aret vill RFSL Linkdping fortsdtta med onsdagscaféerna. Vi
erbjuder en kravfri métesplats med fika och mindre aktiviteter sdsom
spel. Det 4r en mojlighet for bade nya och gamla medlemmar att
motas och ldra kdnna varandra. Vi har som mal att goéra vara
onsdagscaféer mer volontardrivna under aret.

e Speltraffar ska fortsatta i 2026 med kort och bradspel varannan
vecka, en plats for att hitta nya vanner och att bekdmpa ensamhet.

e Under 2026 planerar vi att fortsitta vart samarbete med Backen. Det
innebdr pubhing med RFSL Linkdping pa Backen den férsta fredagen
varje manad. Hbtqgi+personer och allierade ar vilkomna att métas hir,
vi har alltid med oss var flagga fér att de som kommer ensamma ska
kunna hitta oss och fa sillskap.

QiL-T

Planen ar att fortsitta Qéren och bandets verksamhet under aret.
Arbete har pabdrjat for att delegera det administrativa arbetet inom
Qoéren fran gorledaren och gora verksamheten mer deltagardriven,
detta arbete kommer fortsitta under aret. Det finns konserter
planerade innan och under Prideveckan.

e De transseparatistiska traffarna ar volontarsdrivna och kommer att
fortsatta regelbundet under éaret.

e Separatistiska traffar: Vi har som ambition att engagera fler
volontarer for att arrangera fler separatistiska traffar for olika
grupper. Detta inkluderar biplus, icke-bindra, aroace spektarat.
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Politisk paverkan

Pa grund av valet 2026 sa ar det extra viktigt att RFSL Link&ping finns med i
den politiska debatten. For att detta ska ske amnar styrelsen att lagga ett
storre fokus pa var grupp for politisk paverkan. Fokus ska dven liggas pa att
involvera fler engagerade medlemmar i vart politiska arbete och for att
informera medlemmarna om féreningens politiska potential.

Dokumentation och kontinuitet

For att skapa ett mer hallbart arbetssétt ser styrelsen ett behov att skapa
rutiner, guider och ett testamente. Detta for att det ska vara latt for nya
styrelsemedlemmar att komma igang med arbetet eller snabbt ta éver om
nagon skulle avga fran styrelsen.

Bidrag och extern finansiering

Styrelsen ser behov av att hitta fler mdjligheter till bidrag och extern
finansiering for att bibehélla och utveckla féreningens verksamhet och
projekt. -Vi kommer att utse en bidragsansvarig inom styrelsen som tar
fram ett arshjul med olika relevanta bidrag som gar att s6ka under ett ar.

Hat och hot

RFSL Linkdping ska fortsatta att delta i de natverk och projekt som vi redan
ar med i. Vi kommer ocksa att fortsitta med rapportering till EST.

Kommunikation

Féreningen kommer géra medlemsutskick regelbundet via mail. Relevant
information ska ockséa spridas via Facebook, Instagram och var hemsida.
Malet &r att fortsitta utveckla var narvaro pa sociala medier. Hemsidan ska
uppdateras regelbundet med relevant information och anviandandet och
etableringen av var aktivitetskalender ska utdkas. Kalendern ska dven
integreras med Discord som ska anvandas for att informera om och planera
aktiviteter.

Vi har ocksa som mal att l6pande ta fram tryckt material om féreningens
staende och kommande verksamhet i form av flyers och affischer som kan
sattas upp och spridas pa lampliga platser.
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Linkdping Pride

Arets upplaga av Linkdping Pride gar under parollen "Building Community!".
Med den vill vi bjuda in folk att starka gemenskapen och kontakten mellan
olika grupper och identiteter for att rusta oss fér framtiden. Vi kommer
under veckan satsa mer pa synlighet for bade rorelsen i stort men ocksa var
avdelnings verksamhet.

Linkdping Pride 2026 sker under vecka 21 och kommer besta av Pride house
(féreldasningar), sociala evenemang, parad och fest. Pride genomfdrs i
samarbete med Linkdpings kommun.

Lokalen

Arbetet med att frascha upp lokalen pa Nygatan 58 kommer att fortsatta
med malning och andra allméanna forbattringar.

Maéjlighet for medlemmar att paverka verksamheten

Styrelsemotena ar éppna for alla medlemmar, men styrelsen vill férbattra
informationen pa Discord och via medlemsutskick. Information om var och
nar styrelsemdtena halls ar tillgangligt for medlemmarna i den 6ppna
kalendern pa var hemsida. Viss del i att paverka verksamheten sker l&pande
i de olika grupperna/aktiviteterna.

Natverkande och samarbete

Styrelsen vill utveckla vara kontakter och uppratta narmare samarbete med
andra aktérer som verkar inom samma community. Styrelsen vill ocksé 6ka
foreningens narvaro pa LiU.

Skolinformation och uthildning

Under 2026 fortsatter RFSL Link&ping att erbjuda skolinformation kring
hbtgia+ och normer till hégstadie- och gymnasieskolor i och utanfér
Linkdping. Ambitionen under aret ar att utbilda fler skolinformatérer for att
kunna bedriva en flexibel, hallbar och professionell skolinformation.
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Trygghet och trivsel

Styrelsen ser ett behov att under aret fortsitta att utveckla rutiner,
stodfunktioner och prata om férhallningssatt i vara verksamheter. Detta for
att skapa stdd for bade styrelse och volontérer i hantering av svara
situationer men ocksa en kinsla av trygghet for besdkare och deltagare i
vara aktiviteter. Kontinuerlig rekrytering och utbildning av volontéarer ska
fortsatta under 2026.

Vaxa och synas som forening

Under 2025 hade vi ett mal om en medlemstillvixt pa 30% till 320
medlemmar, detta mal ndddes med rage och vi landade pa en tillvaxt pa
50%. Malet for 2026 ar att fortsitta denna positiva utveckling och 6ka med
30% till 470 medlemmar.

Under aret ar ambitionen att RFSL Link&ping medverkar och syns pa arenor
som &r relevanta for oss, vara medlemmar och de som &r nyfikna péa var
verksamhet. Vi vill utveckla ett arbetssatt som gor det latt for oss att tacka
ja till medverkan nar forfragningar kommer.

Vi har en ambition att 6ka féreningens synliga narvaro under Linképing Pride
for att fanga upp nya medlemmar och informera besdkarna i paraden om

var kommande och existerande verksamhet.

Vi tar lardom av féregaende ars framgangar och fortsatter att forbattra oss.
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